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HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
NĂM 2013 VÀ NHIỆM KỲ III  ( 2009 – 2013 )
                                             		
- Thực hiện điều 123 của Luật Doanh nghiệp và Điều 33 Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty về quyền hạn và trách nhiệm của Ban Kiểm Soát.
- Ban Kiểm soát ( BKS ) xin báo cáo trước Đại hội cổ đông kết quả hoạt động của BKS năm 2013 và nhiệm kỳ III ( năm 2009 - 2013 ) như sau:
I-  Tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm Soát:
1/ Cơ cấu nhân sự: 
Tại Đại hội cổ đông thường niên nhiệm kỳ III ngày 07/03/2009 đã bầu BKS Công ty gồm 03 thành viên :
1. Tôn Thị Kim Tuyến	:     Trưởng ban Kiểm Soát
2. Âu Thị Mai Hoa		:      Uỷ viên 
3. Lê Nam Hùng		:      Uỷ viên    	
Ngày 26-3-2011, đại hội cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty đã miễn nhiệm Ông Lê Nam Hùng Ủy viên Ban Kiểm Soát do được bổ nhiệm vào vị trí Phó Giám đốc Công ty từ ngày 26/12/2010, bổ nhiệm Bà Nguyễn Thị Tuyết  Ủy viên BKS Công ty  từ ngày 26/03/2011.
Ngày 06/08/2013, Bà Nguyễn Thị Tuyết  Ủy viên BKS có đơn xin miễn nhiệm chức danh Ủy viên BKS do được bổ nhiệm vào chức danh Phó Phòng TCKT - Phụ trách công tác kế toán tại công ty. 
2/ Hoạt động của Ban Kiểm Soát:
Giám sát tình hình thực hiện Nghị Quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua các lần đại hội .
Tuân thủ các quy định của tài chính và các chính sách thuế hiện hành để phục vụ tốt công tác kiểm tra .
Đề xuất với HĐQT và Ban Giám đốc Công ty lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính hằng năm của Công ty đã được cổ đông thống nhất tại đại hội cổ đông thường niên.
 	Định kỳ xem xét báo cáo tài chính, báo cáo kết quả kinh doanh hàng quý và cả năm của Công ty, xem xét ảnh hưởng của các vấn đề trọng yếu liên quan đến công tác kế toán tài chính nhằm bảo đảm được hiệu quả kinh doanh của Công ty và lợi ích của cổ đông trên cơ sở tuân thủ các nguyên tắc, chế độ, pháp luật của Nhà nước. 
Trưởng ban Kiểm soát Công ty đã tham dự các cuôc họp thường kỳ của HĐQT Công ty để nghe báo cáo về tình hình hoạt động kinh doanh thực tế của Công ty và đưa ra các ý kiến với HĐQT trong việc thực hiện các mục tiêu kế hoạch đã hoạch định.
Tham gia góp ý sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động, quy chế nội bộ quản trị của Công ty theo quy định phù hợp với mô hình hoạt động của Công ty . 
Trong năm 2013 và cả nhiệm kỳ, BKS không nhận được bất cứ yêu cầu nào của cổ đông hoặc  nhóm cổ đông yêu cầu xem xét về hoạt động của Công ty, về việc điều hành của Hội đồng Quản Trị  và Ban Giám đốc Công ty.
II- Giám sát hoạt động đối với HĐQT, Ban Giám đốc.
Giám sát hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc trong việc triển khai Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. Xem xét tính phù hợp các quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc.
Nhìn chung, công tác quản lý điều hành của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty đã có nhiều cố gắng, thể hiện tính dân chủ, công khai, năng động và thận trọng, phát huy các nguồn lực về vốn, tài sản, lao động của Công ty, thực hiện công tác tiết kiệm chi phí, các định mức tiêu hao nhiên liệu, thực hiện nghĩa vụ với Nhà nước và các chế độ chính sách cho người lao động đầy đủ. Tuân thủ theo điều lệ và quy chế nội bộ quản trị của Công ty đã ban hành, thực hiện Nghị Quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên hằng năm . 
III- Sự phối hợp hoạt động của BKS với HĐQT, Ban Giám đốc. 
BKS đã có sự phối hợp với HĐQT, Ban Giám đốc nhưng vẫn duy trì tính độc lập trong quá trình thực hiện công tác kiểm tra giám sát theo nhiệm vụ được giao, phối hợp trong việc bảo toàn vốn chủ sở hữu, tính hiệu quả của việc sử dụng nguồn vốn trong các khoản mục đầu tư.

IV-  Kết quả giám sát tình hình thực hiện kế hoạch SXKD năm 2013 .
Doanh thu thực hiện trong năm 2013 là:  121.360.522.123 đồng, tăng 9,05% so với kế hoạch →( 121.360.522.123 đồng / 111.285.000.000 đồng ) 
 Lợi nhuận thực hiện trong năm 2013 là: 1.355.142.446 đồng, tăng 26,06 % so với kế hoạch → (1.355.142.446 đồng / 1.075.000.000 đồng ) .
Mức chia cổ tức cho cổ đông năm 2013 là 7%, bảo đảm theo kế hoạch.
V- Tổng hợp một số chỉ tiêu tài chính giai đoạn 2009- 2013:
	             
	Chỉ tiêu
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Tổng tài sản
	  56.287.616.619
	52.803.575.919
	  54.136.289.868
	  53.062.421.677
	  53.450.464.080

	Vốn chủ sở hữu
 *  Vốn Điều lệ
	  28.208.457.360
  12.000.000.000
	26.074.927.794
12.000.000.000
	  26.640.079.152
  12.000.000.000
	  27.096.246.756
  12.000.000.000
	  26.992.515.021
  12.000.000.000

	Doanh thu
	119.381.938.406
	98.083.273.936
	114.373.442.704
	133.748.274.459
	121.360.522.123

	Lợi nhuận trước thuế
	 19.239.649.937
	     -57.686.002
	    1.274.070.621
	    1.328.362.385
	    1.355.142.446

	Lợi nhuận sau thuế
	 16.007.771.099
	       22.399.581
	      966.398.014
	    1.187.071.463
	    1.017.440.984

	Tỷ suất lợi nhuận/ Tài sản
	28,43 %
	0,042%
	1,78%
	2,24%
	1,90%

	Tỷ suất lợi nhuận/ Doanh thu
	13,40%
	0,023%
	0,84%
	0,89%
	0,84%

	Tỷ suất lợi nhuận/ Vốn 
	56,75%
	0,086%
	3,63%
	4,38%
	3,76%

	Cổ tức 
	17%
	
	6%
	8%
	7%



	Chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận / Doanh thu; Vốn chủ sở hữu; Tổng Tài sản  qua các năm đều phản ánh giá trị dương →  hoạt động kinh doanh có hiệu quả .
VI- Nhận xét và kiến nghị tình hình hoạt động của Công ty :
1/ Nhận xét:
Nhiệm kỳ qua ( 2009-2013), tình hình kinh tế Việt Nam có nhiều biến động do khủng hoảng và lạm phát kéo dài ở mức cao, các yếu tố chi phí đầu vào tăng, quan hệ vốn trong thanh toán chậm ... ảnh hưởng đến tình hình sản xuất của các Doanh nghiệp nhất là các Doanh nghiệp vừa và nhỏ, tác động rất lớn đến kết quả hoạt động kinh doanh cũng như định hướng phát triển của Công ty, nhưng Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc Công ty đã thực hiện nhiều giải pháp hợp lý như mở rộng thị trường, liên kết Công ty, chính sách marketing với khách hàng để bảo đảm thực hiện được các chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận, nộp Ngân sách Nhà nước và mức chia cổ tức cho cổ đông như Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên hằng năm đã thông qua.
2/ Kiến nghị:
 	Những năm tiếp theo sẽ là một thử thách lớn đối với Công ty  khi nền kinh tế vẫn còn có những diễn biến bất thường tuy lạm phát đã được giảm, chính sách tín dụng với lãi suất vay thấp hơn nhưng vẫn còn tiềm ẩn nhiều rũi ro bất cập, cơ cấu vốn điều lệ thay đổi, thị trường hàng hóa có nhiều cạnh tranh ... 
Để Công ty tiếp tục khẳng định thương hiệu trên thị trường nhằm bảo đảm sự ổn định và phát triển bền vững, Ban Kiểm Soát Công ty CP Portserco kiến nghị với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc Công ty  một số vấn đề sau:
1. Tiếp tục thực hiện chính sách tiếp thị và quảng bá hình ảnh hoạt động kinh doanh của Công ty đến với các khách hàng để phát triển thị trường .
2. Nghiên cứu áp dụng chính sách chiết khấu với các khách hàng nếu đạt sản lượng và doanh thu tại Công ty, nhằm ổn định khách hàng để tăng sản lượng và doanh thu.
3. Tiếp tục củng cố sắp xếp lại nhân sự phù hợp với qui mô sản xuất kinh doanh của Công ty để bảo đảm tính ổn định và lâu dài.
4. Tiếp tục thực hiện tiết giảm chi phí trong kinh doanh, chú trọng công tác kế toán quản trị  tại các Chi nhánh nhằm phân tích hiệu quả hoạt động kinh doanh của từng đơn vị.
5. Khi thực hiện công tác kiểm kê định kỳ đối với các loại TSCĐ, vật tư, tiền vốn, hàng hóa phải có sự đối chiếu số liệu giữa sổ sách và thực tế nhằm phát hiện trường hợp thừa, thiếu có thể xãy ra. 
6. Công tác đầu tư cần phải thận trọng và lựa chọn thời điểm đầu tư thích hợp để bảo đảm hiệu quả đầu tư nhất là khi sử dụng nguồn vốn vay.
7. Đối chiếu xác nhận nợ với các khách hàng theo quy định để đảm bảo tính pháp lý, đồng thời cần xây dựng quy trình thu hồi công nợ, qui chế trong thanh toán. Cần tăng cường hơn nữa công tác quản trị  rủi ro, chú trọng đến việc đảm bảo an toàn tài chính cho Công ty.	8. Có biện pháp tích cực đối với công tác thu hồi công nợ, đặc biệt là những công nợ phải thu kéo dài ( có thời hạn > 6 tháng ) phải thực hiện việc trích lập dự phòng theo quy định nhằm tránh nguy cơ rủi ro tiềm ẩn trong kinh doanh và nợ xấu có thể xãy ra.
 9. Thực hiện điều lệ và qui chế quản trị nội bộ của Công ty đã ban hành để bảo đảm tính pháp lý và lợi ích của cổ đông.       
	VII- Kết luận :  
 	 Nhiệm kỳ qua ( 2009 – 2013 ), Ban Kiểm Soát Công ty CP Portserco đã thực hiện quyền hạn và nhiệm vụ đã được quy định tại điều lệ và quy chế quản trị nội bộ của Công ty, đóng góp tích cực vào công tác kế toán tài chính tại Công ty và bảo đảm lợi ích của cổ đông, làm việc với tính khách quan, trung thực dựa trên số liệu chứng từ sổ sách kế toán do Công ty cung cấp. Ban Kiểm Soát đã thực hiện thẩm định báo cáo tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 hằng năm của Công ty và đã thống nhất với các nội dung của báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Kế Toán AAC được trình bày tại đại hội cổ đông thường niên do Công ty tổ chức.
 Ban Kiểm Soát Công ty xin ghi nhận sự giúp đỡ và tạo điều kiện của HĐQT , Ban điều hành và các cổ đông của Công ty để BKS hoàn thành nhiệm vụ công tác kiểm tra giám sát trong suốt nhiệm kỳ .

Trên đây là báo cáo hoạt động của Ban Kiểm Soát Công ty CP Portserco năm 2013 và nhiệm kỳ III (2009-2013).  Kính trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2014  của Công ty.

Trân trọng!

			      
BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY CP PORTSERCO

1. Trưởng ban :	   Tôn Thị Kim Tuyến


                                          2. Uỷ viên BKS:	   Âu Thị Mai Hoa




         *  Nơi nhận:	
+  HĐQT 
+ Ban GĐ 
+ ĐHĐ cổ đông .
+ Lưu: BKS
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