	CÔNG TY CỔ PHẦN PORTSERCO
------------------- ***-------------------
	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đà Nẵng, ngày    tháng 03  năm 2014



QUY CHẾ BẦU CỬ
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NHIỆM KỲ IV 
CÔNG TY CỔ PHẦN PORTSERCO

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam khoá XI, kỳ họp lần thứ 8 thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005;
- Căn cứ Nghị định 139/2007/NĐ-CP ngày 05/09/2007 của Chính phủ, Hướng dẫn chi tiết thi hành một số điều của Luật Doanh nghiệp;
- Căn cứ Điều lệ hoạt động Công ty;

1. Mục tiêu:
- Đảm bảo tuân thủ luật pháp và các thông lệ tại Việt Nam;
- Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả cổ đông;
- Đảm bảo tính tập trung, ổn định tổ chức của Đại hội đồng cổ đông thường niên.

2. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát nhiệm kỳ IV
- Căn cứ khoản 1 điều 24 và khoản 1 điều 32 theo Điều lệ hiện hành của công ty quy định số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 5 (năm) người và Ban kiểm soát là 3 (ba) người.

3. Nguyên tắc bầu cử thành viên Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát:
- Mỗi cổ đông tham gia được phát một tờ phiếu bầu thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát cho toàn bộ số cổ phần sở hữu và đại diện. Trường hợp được ủy quyền thì cá nhân được uỷ quyền sẽ được nhận phiếu bầu cử thay cho cổ đông uỷ quyền và thực hiện quyền bầu cử. 
- Cổ đông hoặc cá nhân được ủy quyền lựa chọn trong số các ứng cử viên HĐQT, BKS tiến hành bầu cử theo phương pháp Bầu dồn phiếu. 
- Cổ đông hoặc cá nhân được uỷ quyền phải sử dụng tờ phiếu bầu theo mẫu in sẵn của Ban Tổ chức phát, có đóng dấu treo của Công ty cổ phần PORTSERCO.
- Phiếu bầu được coi là hợp lệ khi: 
+ Sử dụng phiếu bầu do Ban Tổ chức phát;
+ Bầu đủ hoặc ít hơn số thành viên HĐQT, BKS và ghi rõ số phiếu bầu cho từng ứng cử viên;
+ Phiếu bầu bằng hoặc ít hơn số phiếu được quyền bầu;
- Phiếu bầu không hợp lệ:
[bookmark: OLE_LINK1]+ Phiếu bầu quá số người quy định, ghi thêm tên người khác vào danh sách hoặc  không bầu ai;
+ Phiếu bầu tẩy xoá, rách nát, không xác định số phiếu bầu cho từng ứng cử viên;
+ Phiếu bầu quá số phiếu được quyền bầu;
+ Phiếu bầu có viết thêm các nội dung khác;

4. Nguyên tắc lựa chọn ứng cử viên trúng cử vào HĐQT, BKS:
- Số phiếu bầu được tính theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông hoặc cá nhân được ủy quyền có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu và đại diện hoặc được ủy quyền nhân với số thành viên HĐQT, BKS được bầu và cổ đông hoặc người được ủy quyền có quyền dồn số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.
- Người trúng cử thành viên HĐQT, BKS có số phiếu bầu lấy từ cao xuống thấp và đạt tỷ lệ theo Quy định của Điều lệ công ty.

5. Hiệu lực thi hành:
Trên đây là Quy chế bầu cử của Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần PORTSERCO năm 2014.
Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông Công ty biểu quyết thông qua.
 							Đà Nẵng, ngày      tháng 03 năm 2014
                                                                                           CHỦ TỌA ĐẠI HỘI





  















Phụ lục: Kèm theo quy chế bầu cử Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát

Giả sử Đại hội đồng cổ đông biểu quyết chọn 5 thành viên HĐQT trong tổng số 7 ứng viên. 

[bookmark: OLE_LINK2]Cổ đông Nguyễn Văn A nắm giữ (bao gồm sở hữu và được ủy quyền) 100.000 cổ phần có quyền biểu quyết. Khi đó tổng số quyền biểu quyết của cổ đông Nguyễn Văn A là:   (100.000 x 5) = 500.000 quyền biểu quyết. 

Cổ đông Nguyễn Văn A có thể bầu dồn phiếu theo phương thức sau: 

1. Dồn hết 500.000 quyền biểu quyết của mình cho 01 ứng cử viên thành viên HĐQT. 
2. Chia đều 500.000 quyền biểu quyết cho 05 ứng cử viên thành viên HĐQT (tương đương mỗi ứng cử viên nhận được 100.000 quyền biểu quyết của cổ đông Nguyễn Văn A). 
3. Dồn 500.000 quyền biểu quyết của mình cho một số ứng cử viên thành viên HĐQT bằng cách chia nhỏ 500.000 quyền biểu quyết cho từng ứng cử viên. Cổ đông Nguyễn Văn A có thể dồn 500.000 quyền biểu quyết của mình cho 5 ứng cử viên theo những tỷ lệ quyền biểu quyết khác nhau nhưng tổng số quyền biểu quyết cho những ứng viên đó không vượt quá 500.000 quyền biểu quyết. 

Phiếu bầu của cổ đông Nguyễn Văn A sẽ không hợp lệ trong các trường hợp sau: 

- Phiếu không theo mẫu do Công ty quy định, không có dấu của Công ty. 
- Tổng quyền biểu quyết cho những ứng cử viên đó của cổ đông Nguyễn Văn A vượt quá con số 500.000 quyền biểu quyết.
- Số ứng viên cổ đông Nguyễn Văn A bỏ phiếu vượt quá 5 người.
- Cổ đông Nguyễn Văn A không bầu ai cả.

Việc bầu thành viên BKS cũng được thực hiện tương tự như bầu thành viên HĐQT.




